(E“IE Percepti5> Etudes — Conseils — Formations - Recruternents

AVIS DE RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL 2026 DE 223 AGENTS

QUALIFIES AU PROFIT DE L'ONEA

Dans le cadre du renforcement des capacités opeérationnelles de 'Office Mational de 'Eau et de
I'Assainissement (OMEA) et de la mise en euvre de ses orientations stratégiques, notzmment en
matigre de gestion des Adductions d'Eau Potable Simplifices [AEPS) et des Poste d'=au Autonome
{AEP), le Cabinet Perceptis Sarl lance pour le compte de 'ONEA un recrutement exceptionned de profits
qualifies en vue de mettre 4 sa disposition un perscnnel immédiatement opérationnel, disponible, capable
de répondre aux exigences liges aux missions de service public de 'eau et de ['assainissement

POSTES A POURVOIR ET EXIGENCES DE QUALIFICATION

Emplois

Nbre de
postes

Profil requis

Catégorie

Ingénieur de Conception
en Génie Civil

02

Etre titulaire d'un diplome de BAC + § en Génie Civil
deélivré par I'Etat ou reconmu par le CAMES ou tout
aufre dipléme reconnu équivalent ;

Justifier de deux (02} ans d'expérience en geénia civil.

€1

Ingénieur de Conception
en Géo-information

1]

Etre titulaire du BAC+S en Topographie/SIG délivré par
I'Etat ou reconnu par le CAMES ou tout autre dipldme
reconnu équivalent |

Justifier de deux (02} ans d'expérience en géo-
information.

1

Ingénieur de conception
en Hydrogéologie

M

Etre titulaire du BAC+5 en Eau et Assainissement
ditivré par ['Etat ou reconnu par le CAMES ou tout
aulre dipléme reconnu équivalent ;

Justifier de deux (02) ans d'expénence en
hydrogéologie.

c1

Ingénieur de Conception
en Informatique

0z

Etre titulaire du BAC+5 en Informatique délivré par
I'Etat ou recannu par le CAMES ou tout autre diplame
reconnu équivalent ;

Justifier de deux (02} ans d'expérience en informatique.

Ci

05

Conseiller en Gestion
Clientéle

0z

Etre titulaire du BAC+5 en Marketing commercial ou
Gestion Commerciale délivré par IEtat ou reconnu par
le CAMES ou tout autre diplime reconnu équivalent ;
Justifier de devx (02} ans d'expérience en gestion
clientle.

ci

]

Conseiller en GRH

1]

Etre titulaire du BAG+5 en GRH délivrg par I'Etat ou
reconnu par le CAMES ou tout autre dipléme reconnu
équivalent ;

Justifier de deux (02} ans d'expérience en GRH.

¢l

o7

Conseiller juridique

1]

Etre titulaire du BAC+5 en Drait privé/Droit des
aftaires/Droit des entreprises déliveé par [Etat ou
reconnu par le CAMES ou tout autre dipléme reconnu
énquivalent ;

Justifier de deux (02} ans d'expérience en cabinet.

1

0

Ingénieur de conception
en chimie

m

Etre titulaire du BAC+5 en Chimie, bicchimie,
microbivlogie ou agroalimentaire délivié par | Etat ou
reconnu par le CAMES ou tout autre dipldme reconnu
equivalent ;

Justifier de deux (02} ans d'expérience én chimie.

1




Ingénieur de Conception

Etre fifulaire du BAC+5 en Eau et Assamissement
dlivré par I'Btat ou reconnu par le CAMES ou tout

04 | en Eauet 04 autre dipldme reconnu equivalent ; c1
Assainissement Justifier de deux (02} ans d'expérence en eau et
assainissement.
Etre titulaire du BAG+5 en Envirannement déliveé par
InGdiiisi de Coritibtion I'Etat ou reconnu par le CAMES ou tout autre diplsme
10 engEnvimnnerne ot P 1] reconmu équivalent ; C1
Justifier de deux (02) ans d'experience en
environnement.
Etre titulaire du BAC+5 en Statistique délivré par IEtat
11 | Ingénieur de conception o1 ou recennu par le CAMES ou tout autre diplome c1
en Statistique reconnu équivalent ;
Justifier de deux (0¥} ans d'expérence en statisbque.
Etre titulsire du BAC+5 en Eletromécanique délivre
Ingénieur des par I'Etat ou reconnu par le CAMES o tout autre
12 | Conception en [1}] diplime reconnu equivalent ; Cc1
Electromécanique Justifier de deux (02} ans d'expérence en
électroméraninue.
Etre titubaire du BAC+3 en Markeling communication ou
Assistant en Gestion Gestion Commerciale délivee par 'Etat ou reconnu par
13 Clientéle 03 le CAMES au tout aulre diplome reconnu équivalent | Cc2
Justifier de deus (02} ans d'expérence en gestion
clientéle.
Assistant en Gestion Etre titulaire du BAC+3 en GRH délivré par IEtat ou
14 | e Risksatrss 02 reconnu par le CAMES ou tout autre dipléme reconnu c2
i énquivalent ;
Humaires Justifier de deux (02} ans d'expérence en GRH.
Etre titulaire du BAC+3 en Drait prive, Droit des
affaires, Droil des enfreprises délive par 1Etat ou
15 | Assistant Juridigue 03 reconnu par le CAMES ou tout autre dipldme reconnu C2
équivalent ;
Justifier de deux (02} ans d'expérience en cabinet.
Etre titulsire du BAC+3 en Chirnie délivré par I'Elat ou
16 Ingénieur de Travaux en 01 reconnu par [e CAMES ou tout autre dipldme reconnu c2
Chimie équivalent ;
Justfier de deux (02} ans d'expérience en chimie.
Etre titulsire du BAC+3 en Eau et Assainissemeant
Ingénieur de Travaux an dedivre par I'Etat ou reconmu par le CAMES ou tout
17 Eaur 6t Assainkdamart 04 aufre dipldme recannu équivalent ; C2
Justifier de deux (02} ans d'expérence en eau et
assainissement.
Etre fitulaire du BAC+3 en Electromécanique délivré
s par 'Etat ou reconnu par le CAMES ou tout autre
o | pdeale wmlat | g dinkime rseonnu Sativalent : c2
ectromecanique Justifier de deux (02} ans d'experence en
électromeécaninque.
Etre titulaire du BAC+3 en Informatique délivré par
19 Ingénieur de Travaux en 04 I'Etat ou reconny par e CAMES ou tout autre diplame c2
Informatique [Appication) reconnu équivalent ;
Justifier de deus (02} ans d'expérience en application.
Etre titulaire du BAC+3 en Réseau et Systéme délivrd
Ingénieur de Travaux en par I'Etat ou reconnu par le CAMES ou tout autre
20 | Informatique (Réseau et 02 diplime reconnu équivalent ; c2
Systéme) Justifier de deux (02} ans d'expérience én réseaus et

sysiEme.




Ingénieur de Travaux en

Etre tifulzire du BAC+3 en Electromécanique deélivré
par I'Eat ou recannis par le CAMES ou tout autre

2 Elec.trumé::anique 01 diplime reconnu equivalent ; c2

{Automatisma lndursiral] Justifier de deus (02} ans d'expérience en automatisme
industrigl.
Ingénieur des Travaux Etre titulaire du BAC+3 en SIG délivré par [Eiat ou

9g | &0 Systeme 02 reconnu par e CAMES ou tout aure dipléme reconnu c2
d’Information énuivalent ;

Geéographigue Justifier de deux (07} ans d'expérience en SIG.
Etre titulaire du BAC+2 en secrétariat déliveé par I'Etat
29 | Secrétaire de Direction 03 QU reconnu par le G:ﬁ.MES ou fout aufre diplome c3
Teconnu Bquivalent |
Justifier de deux (02} ans d'expérience en secrétanat,
Etre titulaire du BAC +2 en comptabilité déliré par

24 Technicien Supeéneur en 02 I'Etat ou reconriu par le CAMES ou tout autre dipldme c3
Comptabilité reconnu quivalent ;

Justifier de deux (07} ans d'expérience en comptahilité.
o Etre titulaire du BAC G1 en Secrétarat déliveé par [Etat
ol L 02 Justifier de deux (02) ans d'experience én secrétariat. b
Technicien de Etrellilu!ai_re du BAC C, D ou Agroalimentaire délivré
2 | | aboratoire 08 par IEtat ; c4
Justifier de deux (02} ans d'expérience en laboratoire.
BAC en Archive ou toul aulre diplome quivalent

21 | Technicien en Archive 02 délivreé par |'Etat ; Cc4
Justifier de deux (02} ans d'expérience en archivage.

28 Technicien en 10 BAC en comptabilité déliveé par [Etat ; ca
Complabilité Justifier de deux (02} ans d'experence en comptabulité.
Techriicien en BAC délivre par I'Etat ;

249 Bl e bt 1] Justifier de deus (02} ans d'expérience en c4

bl électromécaninue.
Etre fitulaire du BAC ou du BEP en froid et cimatisation

3 Technicien en froid et 03 dedivre par [Etat ; ca
Climatisation Justifier de deux (02) ans d'expérience én froid et

dimatizabion.
T sag BAC en informatique ou en Eledmnique délivré par
echnicien en s

A bt 08 I'Etat Cc4
e Justifier de deus (02} ans d'expérience en informatique.
Technicien en BAC en mécanique déliveé par IEtat ;

32 Mécani - 04 Justifier d'un {01) ans d'expérience en mecanique c4

écanique [digséliste) i
{digsalists).

11 Technicien en o4 BAC en \opographie délivré par IBtat ; ca

Topographie Justifier de deus (02} ans d'expérience en topographie.
; CAP d'Etat en électromécanique délvré par ['Etat ;

3 | Ageat Technicua i 10 Justfier de deux (02} ans d'expérience en cs

Electromécanigue ! S
Electromecaninque.
45 Agent Technigue en 05 CAP en mécanique déliveé par | Eat - s
Mécanique Justifier de deus (02} ans d'expérience en mécanique.
e CAP en Complahilits délivre par |Etat ;
3 (Caisaine 1 Justifier de deux (02} ans d'expérience en caisse. £5
Etre titulaire du BEPC :
37 | Agent Clientéle 10 Justifier de six (06) mois d'expérience dans un poste C6

gimilaire




ent de Production » Etre fitulaire du BEPC
Ag 10
d’Eau » Justifier d'un {01) an d'expérience en production d'eau

C6

v Etre titulaire du BEPC ;
a0 * Justifier de six {08) mois &'expérience en plomberie
réseau ou en relevé d'index sur le terrain,

Agent Technico-
Commercial (ATC)

Cé

* BEPC et d'un permis de conduire C ;
Conducteur d'Engin 1] » Justifier de deux (02} ans d'expérience en Conduite
d'Engin.

C6

41

« Etre titulaire du CEP et du Permis de conduire de type
C;

* Justifier d'une expérience de deux {02) ans en conduits
urbaine, interurbaine et de terrain

Chauffeurs 04

c7

42

» Etre litulaire du CEP
Reprographe 1} » Justifier d'une expérience dans |'ulilisation des
machines de repraduction

c7

»  Etre titulgire du BERC ;

hgant 45 Raison o » Justifier d'une expérience de six (06).

C6

43 223

CONDITIONS COMMUNES A REMPLIR PAR LES CANDIDATS

= EBtre de nationalits burkinabé ;

= Jouir de ses5 droits civigues ;

= Etre de bonne moralité ;

= [Disposer du dipldme et'ou du certificat requis ;

= Remplir les conditions d'aptitude physigue el mentale exigées pour Fexercice de l'emplai ;

= Etre &gé de 18 ans au moins et de 37 ans au plus au 1= janvier 2026 pour kes emplois d'Agents
{echnico-commercial, agent de liaison, chauffeur, conducteur d'engins, agent de production
d'eau, reprographe et 45 ans au plus au 1er janvier de l'annee 2026 pour les autres emplaois ;

= Btre de bonne moralité ;

FROCESSUS DE RECRUTEMENT
Le protessus de recrutement se déroule en trais (03) phases successives, omanisees comme suit :

1. Phase de présélection (sur dossier)

Cette phase consiste en  lexamen approfondi des  dossiers de  candidature  requs.
Elle vise & verifier la conformité des profis aux exigences du poste. Seuls les candidats dont les dossiers
sont juges recevables et conformes seront retenus pour [a phase suivante.

Les dossiers de candidature de la phase de présélection en fichier unique (Dipldme reconnoy par
le CAMES ou joindre Fattesiation de reconnaissance CAMES + CNIB + document justifiant
Pexpérience reguise + CV de § pages maximum) sont transmis via la plateforme :
recrutement.onea.bf du Mardi 23 Juin 2026 au Jeudi 02 Juillet 2026 (délai de rigueur).

2. Phase d'admissibilité
La phase d'admissbilité comprend -
= uné épreuve ecrite wisant & evaluer les connaissances lechniques, les aptiledes
professionnelles et les capacités analytiques des candidats ;
= uneé épreuve pratique pour les candidats au poste de secrétaire de direction, secretsire,
technicien de laboratoire, technicien en &leciro mécanigue, technicien en froid et dimatisation,
{echnicien en mecanique digséliste, agent technicien en éleciromécanique, agent technigue en
mécanique, caissier, agent clientéle, agent technico-commerdal, conducteur d'engins, chauffeur




= une épreuve d'entretien pour les emplois de catégorie C1, G2, C3 e1C4

= elune épreuve sportive pour les candidats postulant aux emplois d'Agent technico-commercizl,
agent de lizisen, chauffeur, conducteur d'engins, agent de production d'eaw, reprographe.
L'8preuve sporlive consiste en une course de vilesse de 100 métres pour les candidats de
sexg masculin ¢t 80 métres pour les candidats de sexe féminin.

Les lieux et dates du déroulement des Epreuves sportives seront précisés ulténeurement.

Les candidals se présentent aux différentes épreuves munis de leur récépissé de dépol de dossier en
ligne et de la carle nationale d'identts burkinabé en cours de validité. Les déclarations de pertes ne sont
pas accepléas.

3. Phase d’admission définitive

Seront dédarés définitivernent admis et classes par ordre de ménie dans la limite du nombre de postes
a pourvoir & lissue des delibérations les candidats qui auraient oblenu une moyenne générale
supérieure ou égale 3 10/20 sur 'ensemble des &preuves du processus de recrutement.

Les candidats admis chligatoirement une immersion patrotique, visant 8 renfarcer leur engagement aux
valeurs du senvice public.

COMPOSITION DU DOSSIER PHYSIQUE DE CANDIDATURE APRES ADMISSION
Les candidats déclarés définitivement admis daivent fournir un dossier physique comprenant -
= Une demande manuscrite timbrée 4 200 FCFA au Directeur Général ;
= Une letire de maotivation ;
= Un certificat de nzbonalité burkinabe ;
= Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétf en tenant feu ;
= Un exlrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
= Un certificat de visite et de conire visite datant de moins de trois mois délivrés par la Médecine
du Travail ;
= Un Curriculum Vitae {CV) sincére et signé ;
= Les copies legalisées des diplomes ou titres exigés pour I'accés & lemplol considass ;
= Les copies des cerlificals ou attestations de travail détenues par le candidat si exigé.
Les lieux et dates des dépats des dossiers aprés admission seront précisés ultérieurement.

NB: Les dipldmes obtenus & l'étranger feroni l'objel d'une authentification par la Direction
Génerale de FEnseignement Supérieur (DGSup). Les candidats tiulaires de dipldmes élablis dans
les langues autres que le frangals, doivent joindre des copies des originaux des diplémes et des
copies légalisées de la traduction officielle desdits dipldmes.

Les differents resultats seront publies sur le site web : www.onea.bf et affichés au
Centre des métiers de I'eau (CEMEALU) sise au sidge de I'ONEA a Pissy et sur [a

site web @ www.perceptis.net

Pour tout rensefgnement : contaci@perceptis.nef ou perceptishffgmail.com




